
​コクヨグループ健康経営宣言​

​コクヨグループは、ワクワクする未来のワークとライフをヨコクし、事業を通じて自律協​
​働社会を実現することで、社会課題が解決され続ける未来をつくります。そのためには、​
​社内外のWell-being向上が重要であると考えています。​

​〈Well-beingを向上させる3つの重点施策〉​
​１．新しい働き方の提案​
​２．ダイバーシティ＆インクルージョン＆イノベーション​
​３．従業員の健康とワークエンゲージメントの維持向上​

​「幸福」「健康」を意味するWell-being。コクヨは、その主役である従業員の心身の健康​
​とワークエンゲージメントを維持・向上させ、生き生きと働くためのさまざまな施策を、​
​従業員・健康保険組合・労働組合とともに推進し、そこで得られた気付きや行動を社会の​
​Well-being向上につなげていくことが、コクヨの健康経営と位置づけ、これを推進します。​

​施行日　：２０１９年１０月１日​
​改正日　：２０２２年１０月１日​
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