
​コクヨグループサステナブル調達方針​

​コクヨグループは、地球と社会がサステナブルであり続けるために、コクヨグループのバ​
​リューである「共感共創」を共通理解とし、お取引先様の皆様との相互理解と信頼関係構​
​築に努め、共に社会的責任を果たし、社会の発展に貢献し続けます。​

​１．品質管理​
​「はたらく・まなぶ・くらす」を豊かにする商品・サービスの提供を通じて、お客様の​
​信頼に応え、満足を追求し続けます。​
​リスク管理を徹底し、正確な商品・サービスの情報を提供します。​
​　​

​２．人権尊重​
​国・地域の文化・習慣を理解し、すべての人の人権が尊重される社会を目指します。​
​不当な差別や児童労働・強制労働は認めません。また、それらを行っている企業・団体​
​等との取引は行いません。セクシャルハラスメントやパワーハラスメント、いじめなど​
​の人権侵害は認めません。​

​３．安全衛生​
​労働安全衛生法等の関係法令を遵守します。​
​適正な賃金と諸手当の支払、福利厚生の提供、労働契約の締結を適正に行い、関連法令​
​を遵守するとともに、労働者の権利を保護します。​
​継続的且つ自律的な職場改善を促すとともに、労働災害や疾病の予防に努めます。​

​４．環境保全​
​地球規模で環境保全に取り組み、地域社会への積極的な参画を通じて、良き企業市民と​
​して社会との共生に努めます。​
​環境関連法令を遵守するとともに企業活動のすべてにおいて環境保全に取り組みます。​
​また、自然環境や生物多様性に配慮した活動を推進します。​

​５．公正取引​
​業務の有効性及び効率性、報告の信頼性、事業活動に関わる法令等の遵守並びに資産の​
​保全の４つの目的が達成されているとの合理的な保証を得るために、適切な内部統制シ​
​ステムを整備、運用します。​
​調達に当たっては各国及び地域で適用される法令、条約等を遵守するとともに、業界基​
​準・国際規範等（当社グループが定めた基準を含みます。）に則って行います。​
​市民社会の秩序や安全に脅威を与える反社会的な活動や勢力に対して、毅然とした態度​
​で臨み、不当な要　求には一切応じません。また、取引等の関わりを持ちません。​
​お取引先様の皆様の権利を尊重し、強要や贈収賄を含むあらゆる腐敗の防止に取り組​
​み、健全で公正・公平な取引を行います。​

​６．情報セキュリティー​
​営業・技術・経営情報などの企業秘密情報、個人情報などは適切に管理し、情報の紛​
​失・漏えいを防止します。​
​未公表の重要な内部情報に基づき、自社や関係先の株式売買などを行うインサイダー取​
​引及びそれらを誘発する行為を行いません。​
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